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HP zeichnet ersten 
4-Sterne-Amplify-Impact-
Partner der Schweiz aus
Seit 2022 können Schweizer Partner am Amplify-Impact-Programm von HP teilnehmen 
und gemeinsam mit dem Hersteller an ehrgeizigen Nachhaltigkeitszielen arbeiten.  
Mit T&N hat jetzt der erste Partner die zweithöchste Zertifizierung erreicht. 

Text: Stefan Adelmann

Bis 2030 will HP das «nachhaltigste und gerech-
teste Technologie-Unternehmen» der Welt wer-
den und die Treibhausgasemissionen seiner Wert-
schöpfungskette um 50 Prozent reduzieren – und 
sie zehn Jahre später sogar auf null senken. Es 
sind ehrgeizige Ziele, die sich der US-amerikani-

sche Anbieter gesteckt hat. Nicht zuletzt, da HP 
als Hardware-Hersteller mit Druckverbrauchs-
materialien, Verpackungen und langen Liefer-
wegen von Bauteilen und Rohstoffen im Vergleich 
beispielsweise zu Software-Häusern besonders 
hohe Hürden zu bewältigen hat. 

Ohne Vertriebspartner wird dieses Vorhaben also 
kaum umsetzbar sein. Denn einerseits sind sie 
wichtige Sparringspartner auf dem Weg zu einer 
grundsätzlich nachhaltiger agierenden IT-Branche, 
andererseits integraler Bestandteil der zuvor ge-
nannten Wertschöpfungskette und somit der Ziel-
erreichung von HP. Der Hersteller sollte sie also 
mit auf diese Reise nehmen – und hat vor rund 
zweieinhalb Jahren das Amplify-Impact-Pro-
gramm auf den Weg gebracht, um Partner zu för-
dern, sie zu schulen und nicht zuletzt zu belohnen. 
Es ist ein Partnerprogramm, das sich nicht etwa auf 
Projektpreise, Marketingunterstützung oder Incen-
tives stützt. In seinem Fokus stehen die drei Kern-
aspekte Klima, Menschenrechte und soziale Ge-
rechtigkeit sowie der Wunsch, gemeinsam einen 
«sinnvollen Impact für eine nachhaltigere, ausge-
wogenere und gerechtere Zukunft» zu erzielen. 
«Durch die Zusammenarbeit mit unserem riesigen 
globalen Channel-Ökosystem können wir unsere 
Ziele effektiver erreichen, um einen Weg in eine 
bessere Zukunft für alle zu finden», so Kobi Elbaz, 
General Manager der Global Channel Organiza-
tion von HP.

Bereits 100 aktive Partner
Und der Start des innovativen Programms im Jahr 
2021 war erfolgreich. Bereits zwölf Monate spä-
ter nahmen über 1400 Partner teil und HP konnte 
die Reichweite nach der Pilotphase um 24 auf ins-
gesamt 43 Länder erweitern. Leistungen wie Trai-
nings, Assessments und andere Ressourcen stehen 
somit seit Anfang 2022 weltweit über 10’000 
Partnern zur Verfügung, auch solchen aus der 
Schweiz. Hierzulande nehmen mittlerweile 100 
regionale HP-Partner teil und lassen sich durch 
den Hersteller in einer der fünf Kategorien zertifi-

Daniel Esslinger (rechts im Bild), Commercial Channel Sales Manager bei HP 
Schweiz, überreicht T&N-Geschäftsleiter Hermann Graf die Auszeichnung für  
den vierten Stern im Rahmen des HP-Amplify-Impact-Programms.
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zieren. Und das ohne direkten finanziellen Anreiz. 
Denn eine Incentivierung im Rahmen des Pro-
gramms ist nicht vorgesehen, wie Daniel Esslin-
ger, Commercial Channel Sales Manager bei HP 
Schweiz, erklärt. «Die Partner sind alle aus eige-
ner Motivation auf uns zugekommen».

Zwar nicht seitens des Herstellers, einen wirt-
schaftlichen Ansporn gibt es aber auch fernab von 
Incentives durchaus. Denn Kunden würden Nach-
haltigkeitsaspekte heute aktiv bei IT-Dienstleis-
tern und -Systemhäusern ansprechen, so Esslin-
ger. «Sie sind oftmals Teil von öffentlichen Aus-
schreibungen und werden zusehends auch bei 
mittelständischen Projekten nachgefragt.» Sicher, 
der Preis sei nach wie vor ein bestimmender Wett-
bewerbsfaktor. «Bei einem Kopf-an-Kopf-Ren-
nen kann das Thema Nachhaltigkeit aber schnell 
zum Entscheidungskriterium werden.»

«Den vierten Stern nehmen wir auch 
gleich noch in Angriff»
Das steigende Interesse der Unternehmenskunden 
kann Hermann Graf bestätigen. Als Geschäftslei-
ter und Inhaber des HP-Partners T&N aus Dietli-
kon sieht er in der Praxis entsprechende Anforde-
rungen mittlerweile in rund 50 Prozent seiner 
 Projekte und Ausschreibungen. Für den IT- 
Dienstleister sei es daher entscheidender Antrieb 
gewesen, Kunden, aber auch Partnern sowie nicht 
zuletzt den eigenen Mitarbeitern den Nachhaltig-
keitsbeitrag des Unternehmens über das HP-Pro-
gramm aufzeigen zu können. Und das bisher 
 äusserst erfolgreich. Immerhin ist T&N bereits 
seit Ende 2022 Amplify-Impact-Catalyst-3-Star 
Partner – und seit kurzer Zeit gar der erste Schwei-
zer Partner mit vier Sternen und somit der zweit-
höchsten Zertifizierung des Programms. «Als wir 
den dritten Stern hatten, hat uns das motiviert, 
auch gleich noch den vierten Stern in Angriff zu 
nehmen», berichtet Graf. 

Das gesamte T&N-Team hat demnach mit 
Herzblut daran gearbeitet, die Zertifizierung zu 
erreichen. Keine leichte Aufgabe für das mittel-
ständische Unternehmen. Insgesamt sind noch-
mals dreieienhalb Monate Arbeitszeit in den vier-
ten Stern geflossen. Und mit jeder der insgesamt 
fünf Kategorien steigen die Anforderungen, bis 
hin zu komplexen Aufgaben wie einer Analyse 
des gesamten CO2-Fussabdrucks. Das würde ge-
rade kleinen Partnern nicht immer in die Hände 
spielen. Immerhin ist «das Programm weltweit in 
jedem Land das gleiche», gibt der Geschäftsleiter 
des rund 180 Mitarbeiter starken Unternehmens 
zu bedenken. Diese global standardisierten Anfor-
derungen würden vor allem grossen und sehr gro-
ssen Partnern leichter fallen, die gegebenenfalls 
über entsprechende Erfahrungen und speziali-

sierte Teams verfügen. Kleine Unternehmen 
müssten Know-how und Prozesse laut Graf hin-
gegen oftmals erst aufbauen. 

Unterstützung der Partner
Doch trotz punktueller Optimierungspotenziale: 
Der T&N-Geschäftsleiter zeigt sich mehr als zu-
frieden mit dem Geleisteten der eigenen Mann-
schaft und mit der erreichten 4-Sterne-Zertifizie-
rung. Es sei ein Invest in die Zukunft und in die 
langfristige Entwicklung des eigenen Geschäftes. 
HP-Channel-Manager Esslinger bekräftigt zu-
dem, dass der Hersteller das Feedback der Partner 
jederzeit ernstnehme. Zudem seien das Programm 
und die Anforderungen nicht in Stein gemeisselt. 
«Sicher, wir müssen Vergleichbarkeit ermögli-
chen – und das weltweit. Aber wir unterstützen 
die Partner auf ihrem Weg mit unseren Leuten und 
prüfen gemeinsam, wie sich die Ziele erreichen 
lassen».  

Das trägt Früchte. Das Interesse an Amplify Im-
pact sei in der Schweiz hoch, erste angehende 
Fünf-Sterne-Kandidaten gibt es laut Esslinger be-
reits. T&N will sich hingegen vorerst auf den ge-
wonnenen «Lorbeeren ausruhen», wie Graf mit 
Blick auf die erfolgreichen Anstrengungen der 
vergangenen Monate erklärt. Er ist aber fest über-
zeugt, dass HP mit dem Programm wichtige Pio-
nierarbeit geleistet hat. «Ich wünsche mir, dass 
das auch andere Anbieter machen. Dies würde 
weiter die Sichtbarkeit des guten Systems verstär-
ken. Nach dem Motto tue Gutes und sprich darü-
ber.» Gleichzeitig geht Graf aber davon aus, dass 
Anforderungen wie die des HP-Partnerpro-
gramms bald zum Standard in der IT-Welt avan-
cieren werden. Das sei ein bisschen wie mit der 
Entwicklung der Bioprodukte. «Früher eine Sel-
tenheit, kann man sie heute in jedem Supermarkt 
kaufen», so der T&N-Geschäftsleiter. ■

HPs Amplify-Impact-Programm 
Im Februar 2021 hat HP das 
Amplify-Impact-Programm vorge-
stellt, laut dem Hersteller das erste 
seiner Art. Das Programm dient zur 
Klassifizierung der Partner mit 
Blick auf ihre Nachhaltigkeit und 
stellt Ressourcen sowie Schulun-
gen zur Verfügung, um Entwick-
lungen in den drei Säulen Klima, 
Menschenrechte sowie soziale Ge-
rechtigkeit anzustossen. Partner 
sollen wiederum von umfangrei-
chen Investitionen und Initiativen 
seitens HP profitieren. Initial stand 
das Programm in 19 Ländern zur 

Verfügung, Anfang 2022 hat HP 
die Zahl jedoch um 24 auf insge-
samt 43 Länder erhöht. Seitdem 
können laut Unternehmensangaben 
über 10’000 Partner daran teilneh-
men, unter anderem auch in der 
Schweiz. 

Die teilnehmenden Unternehmen 
werden durch eine Zertifizierung 
und ein jährliches Preisverlei-
hungsprogramm ausgezeichnet, 
beispielsweise in Kategorien wie 
Sustainability as a Business Oppor-
tunity, Most Comprehensive DE&I 
Strategy und Carbon Footprint. 


